
MEDECIN COORDONATEUR EN CDI
LOCALISATIONS : TROYES DANS LES LOCAUX DU CENTRE HOSPITALIER SIMONE VEIL 
La Mutualité Française Champagne-Ardenne – Services de Soins et d’Accompagnement
Mutualistes (SSAM) – est un acteur global de santé qui s’est développé dans toute la région
Champagne-Ardenne et qui regroupe des professionnels dans le domaine de la santé et du
service à la personne. Par la grande diversité de nos métiers, nous pouvons offrir aux patients
un ensemble de prestations dans les domaines médical, paramédical, sanitaire et social.

Le Médecin Coordonnateur est le référent médical de la structure dans le respect des
règles professionnelles et déontologiques en vigueur. Son rôle est de veiller à la bonne
transmission des informations médicales et à l’accomplissement des soins. Définition de
la fonction : Placé sous l’autorité de la direction de l’HAD, le médecin coordonnateur est
un médecin salarié qui organise le fonctionnement médical de la structure et assure la
coordination des soins à domicile .Il est le garant de la bonne exécution du protocole de
soins.

PRINCIPALES MISSI0NS

Émet un avis médical pour toute admission et sortie d’un patient, en s’appuyant sur le projet
thérapeutique du patient.
Contribue par l’échange d’informations à une prise en charge globale et coordonnée du
patient (procédures formalisées).
Assure la qualité des informations saisies dans le cadre du codage et de la Tarification.
Fait le lien entre les différents Etablissements ayant en charge le patient.
Participe au suivi et à l’actualisation des traitements médicamenteux.
Assure des visites à domicile en coordination avec les médecins référents du patient, ou
pour évaluer une demande particulière des familles ou du patient.
Rôle de formateur auprès de l’équipe soignante. Il assure le contact entre médecins
libéraux et hospitaliers.
Participe à l’évaluation de la qualité des soins et du service.
Participe à la formation des professionnels libéraux intervenants à domicile dans son
domaine de compétence.
Garantit la continuité des soins médicaux en coordination avec les autres médecins
coordonnateurs de l'Établissement HAD, en étant d'astreinte, notamment durant la nuit.
Participe à la croissance de l'activité en occupant la fonction d'ambassadeur pour l'HAD.
Participe à la démarche qualité et aux instances médico-techniques et d’une manière
générale à toute réunion où la direction médicale est représentée.

STATUT PROFESSIONNEL - SALAIRE 

Statut salarié de la MFCA SSAM
Cadre, temps plein ou partiel
Base de rémunération : selon grille conventionnelle et reprise d’ancienneté

NOUS
RECRUTONS

REJOIGNEZ-NOUS !

NOUS CONTACTER : RECRUTEMENTS@UTRCA.FR


