. NOUS

VIME RECRUTONS
REJOIGNEZ-NOUS !

CADRE DE SANTE COORDINATEUR EN CDI

LOCALISATIONS : GCS HAD, CENTRE HOSPITALIER AUBIN MOET A EPERNAY
La Mutualité Francaise Champagne-Ardenne - Services de Soins et d’Accompagnement
Mutualistes (SSAM) — est un acteur global de santé qui s’est développé dans toute la région
Champagne-Ardenne et qui regroupe des professionnels dans le domaine de la santé et du
service a la personne. Par la grande diversité de nos métiers, nous pouvons offrir aux patients
un ensemble de prestations dans les domaines médical, paramédical, sanitaire et social.

Placé(e) sous l'autorité de la Direction de Pdle dont reléeve I'activité HAD, le (la) cadre
coordinateur HAD est un cadre infirmier qui assure une fonction d’encadrement du
personnel soignant et non médical. Il (elle) seconde la direction de péle dans le
fonctionnement du service. Ses responsabilités s’exercent dans le respect du projet de
service de ’'HAD et des directives définies par la direction de pdle dont elle reléve.

PRINCIPALES MISSIONS

e Participe au recrutement des professionnels et évalue les pratiques professionnelles des
équipes soignantes

o Définit les protocoles de soins applicables a domicile

e Participe activement a la démarche qualité/GDR et aux instances

e Contrdle les activités techniques du personnel non médical

e Evalue la qualité de la prise en charge de la personne soignée

e Assure I’encadrement et la gestion du personnel non médical (planning, éléments de paie,
entretiens d’évaluation, gestion des absences...)

e Propose le projet de soins d’établissement et réalise sa mise en ceuvre

e Participe a la fonction administrative et financiere en liaison avec le directeur et les services
fonctionnels (RH, paie, comptabilité, informatique, services généraux)

¢ Planifie I'accueil et ’encadrement des stagiaires

e Assure la promotion du service et concourt a faire connaitre et développer I’activité

e Participe a la promotion du GCS HAD aupreés des instances professionnelles de santé locale
(CSL, CPTS, DAC, Ordres...)

STATUT PROFESSIONNEL - SALAIRE

e Statut salarié de la MFCA SSAM

e Cadre, forfait jours (218 jours travaillés par an)

e Grille conventionnelle FEHAP (CCN 51)

e Véhicule de service mis a disposition permanente

e Lieu de travail : GCS HAD EPERNAY, Centre Hospitalier Aubin Moét a EPERNAY
(déplacements réguliers sur le territoire marnais et Champardennais).

e Outil informatique : Domilink

e Base de rémunération : selon grille conventionnelle et reprise d’ancienneté

NOUS CONTACTER : RECRUTEMENTS@UTRCA.FR




