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L’ARAR Soins à Domicile recherche un (e) : 

 Chargé(e) de prévention 
CDI 

 
 

Forte de 40 années d’existence, l’activité de l’Association Réunionnaise d’Assistance Respiratoire et de Soins 
à domicile (ARAR), se répartit entre l’Hospitalisation à Domicile (HAD) et les Prestations de Santé à Domicile 
(PSAD). Ces activités permettent le retour ou le maintien à domicile d’un patient qui bénéficiera de soins de 
même qualité qu’à l’hôpital. 
L’objectif de l’Association est ainsi de contribuer à une meilleure qualité de vie et à une plus grande 
autonomie du Patient, en s’appuyant sur un réseau de partenaires développé et une équipe de plus de 200 
salariés. 
 
Missions principales :  
Rattaché(e) au Responsable QSE (qualité, sécurité et environnement), vous avez pour mission de mettre en 
place et gérer la politique de prévention de la santé et de la sécurité au travail de l’association. Vous avez 
pour rôle d’améliorer les situations et les conditions de travail et assurez notamment les activités suivantes : 
 Participer à l’analyse des accidents survenus en lien avec le comité d’analyse des accidents de travail. 
 Coordonner la mise à jour du DUERP et l'élaboration d'un plan annuel d'actions de prévention en lien avec 

les chefs de service et le CSE. 
 Planifier et assurer le suivi de la mise en œuvre des mesures de prévention et moyens de protection 

identifiés  
 Participer à l’élaboration du rapport annuel sur la santé, sécurité et conditions de travail (PAPRIPACT) 
 Elaborer et actualiser les procédures, protocoles, consignes et autres supports de communication. 
 Animer la prévention des risques professionnels dans l’association et participer à la sensibilisation des 

salariés, notamment par une présence régulière sur les sites 
 
Profil :  
De formation Bac+3 dans le domaine de la prévention des risques professionnels. Expérience de 2 ans 
minimum sur un poste similaire.  
Vous possédez une connaissance approfondie de la réglementation santé et sécurité, des aptitudes à la 
communication verbale et rédactionnelle, des capacités d’animation de réunion et des capacités d’organisation 
(dont la gestion des délais et des aléas). 
La maîtrise du logiciel Bluekango serait un plus. 
 
Conditions : Contrat CDI à temps partiel (69%/3 jours semaine), statut non cadre et rémunération en fonction 
de l’expérience (CCN FEHAP 1951 majoration DOM 20%), avantages divers (mutuelle, tickets restaurant, 
CSE…) 
Poste basé à La Possession, des déplacements sont à prévoir dans toute l’île. 
Poste à pouvoir dès que possible. Date limite de réception des candidatures le 11 février 2024  
 

Merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre et CV) qui sera étudié en toute confidentialité, en 
précisant la référence du poste recherché à Service des Ressources Humaines ARAR Soins  
à Domicile 4, rue de Hanoï ZAC Balthazar 97419 LA POSSESSION /recrutement@arar.fr 

 
 


